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SZERZ0: Csizmadia Edit / KOVET Egyesiilet

Emberi tényez6 rovatunkban ezuttal Schmidt
Andrast, a Skanska Magyarorszag Ingatlan Kft.
fenntarthatésagi menedzserét, a kdrnyezettu-
datos épulletuzemeltetés egyik legkivalobb hazai
szakértdjét, a KOVET elndkségi tagjat mutatjuk be.

- Miata foglalkozik fenntarthatésaggal és milyen szakmai ut vezetett
ajelenlegi pozicigjahoz?

- 2000 6tavan jelen az életemben ez afogalom, de a kezdeti szakaszhan
inkabb kornyezetvedelemnek és éplletenergetikai optimalizalasnak
hivtuk, amiugyebar csak egy része a fenntarthatdsagnak. Egyebként
1992-t6l foglalkozom épuliletlizemeltetessel, €s az ebhen szerzett
szakmaitapasztalataim segitettek abban, hogy mar a tervezesifazisban
hasznos tanacsokkal lathassam el a csapatot.

ldékazben elvégeztem az IS0 14001-es auditor tanfolyamat, energetikai
auditorkepzésenvettemresz, energiatanusitoi képesitéstis szereztem
gsaz eéplletgépész szakmeérndokivizsgatis letettem. 2009-benvizsgaz-
tam Helsinkiben LEED tanusitasirendszerhél, és azotais foglalkozom
tanusitasokkal. Arendszerszemlélet nagyban hozzajarult ahhoz, hogy
az eddig szerzett tapasztalataimat és tudasomat rendszerezni tudjam
magamban, és nemcsak az energetika, de a kdrnyezettudatossag
vonalaniseldrelépjek. A Skanska hosszu tavu kérnyezetvedelmiprog-
ramja a fenntarthatdsag mindharom elemevel foglalkozik: a tervezes,
a kivitelezes és az Uzemeltetés saoran a tarsadalmi, a kornyezeti és a
gazdasagi elvarasoknak egyarant meg kell felelntink.

- A Skanska hogyan kommunikalja az ligyfelek szamara a kérnye-
zettudatos szemléletet?

- A 2020-ig szolo fenntarthatdsagi programunk erre a legjobb példa,
amelynek elemeit az Ugyfeleinkkel folytatott targyalasainkan, talal-
kozainkon, ismertetjik. [gy példaul a fenntarthatdsag szempontjait a
legmesszebbmendkig figyelembe vevd irodagéplletink, a Green House
épitése soranisslriin szemléltettlk, hogy mitjelent, mimindent ,tud”
egyilyen épllet. Az irodahazaink bérldinek forumokat tartunk, szeme-
lyesen tajekoztatjuk ket arrdl, hogyan tudnak energiat megtakaritani,
es zold tippekkel is kiegészitettik a hazirendet.

- A szektor tudatformalasais cél?

- Mindenképpen. Ennek hizanyitéka azis, hogy a tobbiingatlanfejlesztd
is kovetilépeseinket. EIndkségitag voltam a HUGBC-henis, ésaz egye-
sllet szervezeéseben tobb oktatason, eléadason is bemutathattam
karnyezetvedelmi, munkavedelmi, etikai politikankat.
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- Arégebbiirodahazak On szerint hogyan képesek tartani a lépést a
fenntarthata irodahazakkal? Milyen lehetéségeik vannak?

- Azt gondolom, haogy egy irodahaz akkar nevezhetd gazdasagosnak
gs fenntarthatanak, ha a kihasznaltsaga 20-30 év mulva is legalabb
65-70%-0s. Ezt csak akkor lehet elérni, ha folyamataosan kiszolgaljuk
a berldiigenyeket. Az elhelyezkedés, a megkozelithetéség mellett ma
mar a szervizkoltség nagysaga is meghatarozd. Ezen Ugy tudunk val-
toztatni, haaz éplletet karszerdsitjuk, es olyan szakembereket kértink
fel erre a munkara, akik rendszerben kezelik a vilagitast, szell6zést,
hites, fltest és az egyeb bérléiigenyeket. Ez ugyan pénzbe kerdlt, de
hosszu tdvon mindenképpen megeri.

- Maganemberként mit tudhat meg Onrél az olvasé? Mibél merit
energiat a munkajahoz?

- Elvezem a munké&mat, és koszonhetden a Skanskanak, a HuGBC-nek
ésnem utolsdsorban a KOVET-nek, olyan embereket ismerhetek meg,
akiktdl sokat tanulhatok. Szeretek teniszezni, él6 vizekben Uszni, futni,
biciklizni, kirandulni a csaléddal, és valdszinlleg ezek segitenek abban,
hogy id6kozonként ,megujithassam” magam. A Skanska ,Unlimited” kar-
rierprogramjanak koszénhetden mostindulok egy féléves svedorszagi
tapasztalatcserére, ahal Ujabhinspiraciot szerezhetek a munkamhoz.
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